                                          ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙНИХ ЦІННОСТЕЙ
КЕРІВНИКА  ГУРТКА  (ТВОРЧОГО  ОБ’ЄДНАННЯ)

1.  Професійні знання (знання основ педагогіки, психології; знання основних напрямів і змісту позашкільної освіти; знання методики і технології гурткової роботи).
1.  Знання закономірностей психічного розвитку дитини в різні вікові періоди, методів вивчення особистості, дитячого колективу.
1.  Наявність умінь прогнозувати розвиток особистості дитини, дитячого колективу на діагностичній основі.
1.  Володіння сучасними педагогічними технологіями.
1.  Здатність до творчій діяльності.
1.  Демократичний стиль роботи.
1.  Висока комунікативна культура.
1.  Здатність змінюватися, упроваджувати нововведення.
1.  Здатність ефективно працювати в команді.
1. Наявність рефлексивної культури.
1. Любов до дітей.
1. Вміння будувати взаємодію з учнями з позиції безумовного прийняття дитини, толерантності.
1. Володіння здібностями до рефлексії своїх індивідуальних особливостей і своїх професійних можливостей.
1. Професійна майстерність.
1. Професійна компетентність.
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